Zverejnéno 15. 1. 2024

Navrh Strategie 2030

Vize

Junak - Cesky skaut pfipravuje prostfednictvim skautské vychovy mladé lidi pro

budouci svét. Usiluje o to, aby mladi lidé aktivné prebirali spoleCenskou odpovédnost,

prispivali k posilovani demokratickych principUl ve spolecnosti a podileli se na reSeni
aktualnich vyzev véetné zmirnéni zmény klimatu a jejich dopadu.

V oddilech, ve stfediscich a pristavech a dalSich skautskych spolecenstvich zasadné
posilime dopad skautské vychovy predevsim ve vychovnych kategoriich skautek,
skautll, rangers a rover(. Chceme byt spolecenstvim, v némz mladi lidé v bezpecném

prostredi posiluji svoji odolnost. Zajistime personalni i materialni kapacity organizace,
abychom umoznili zapojeni vétsSiho poctu déti a mladych lidi do skautského hnuti.
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Strategicka témata

Kvalitni skautska vychova pro budoucnost

Proc€ jsme toto téma zvolili

Nasim poslanim je podporovat mladeé lidi, aby byli pfipraveni po cely Zivot
aktivné naplnovat tri zakladni principy skautingu (povinnost k nejvyssi
Pravdé a Lasce, povinnost vici ostatnim, povinnost vici sobé). K tomu

nam slouzi skautskd vyychovna metoda. Pro kvalitni skautskou vychovu je


https://skaut-gov-contember-prod.s3.eu-central-1.amazonaws.com/gov/f44f8f46-6e38-4897-a199-c98f1a8a64b0.png
https://krizovatka.skaut.cz/vedu-oddil/skautska-vychova/skautska-vychovna-metoda

nutné, aby vSichni, kdo se v oddile na vychové podileji, skautské vychovné
metodeé rozumeéli a uméli ji pIné vyuZzivat. Abychom byli jako organizace
nadale uspésniv naplnovani naseho poslani, musime sledovat, jaké nové
prilezitosti a hrozby se okolo nas objevuji, a zodpovédné zvazovat, na
které z nich a jak chceme reagovat.

Aktualni stav tématu

Cas, ktery holky a kluci b&hem celého skautského roku proZivaji v oddile,
se tenci. Ubyva vyprav, zkratila se délka schizek i tadborU. Zaroven je
skautskeé vychovy stale rostou. Skautska vychovna metoda, ktera
predstavuje hlavni nastroj pro naplfiovani naseho poslani, je v radé
oddilt chdpana a praktikovdna nespravné. Casto se zjednodusuje pouze
na jednotlivé prvky, chybi propojenost a komplexnost. To vyznamné
sniZuje kvalitu vychovy. Chybi aktualizace pouziti skautské vychovné
metody pro soucasny svét tak, aby co nejlépe pomahala Fesit nynéjsi

i budouci vyzvy svéta.

Ceho chceme dosahnout

e Skautska vychova pfipravuje na budoucnost. Zohlednuje trendy
a vyzvy souvisejici s narocnosti budouciho svéta. Vedouci védi
a rozumi tomu, které kompetence jsou pro budoucnost zasadni.

e Clenky a ¢lenové pFedevsim ve skautském a roverském véku travi
skautingem vice ¢asu nez dnes. ProdlouZi se doba stravena na
jednodennich i vicedennich akcich a taborech. ProdlouZi se také
doba, po kterou je mlady ¢lovék clenem Junaka - Ceského skauta.

e Vedouci skautské vychovné metodé rozumi a vyvazeneé pracuji se
vSemi jejimi prvky v oddile. V organizaci existuje dostate¢na podpora
a uzitecné nastroje pro kvalitni uplatnéni skautské vychovné metody
v oddile. Tyto podpUlirné nastroje jsou koncipovany tak, aby byly
praktické a hned vyuZzitelné a byly pristupné i méné zkuSenym
vedoucim.

e Existuje Siroce sdilend shoda na predstave, jak vypada a co déla
kvalitni skautsky oddil. Oddilm, které jsou vzdalené této predstavé,
je nabizena cilena a dostatecna podpora.

e Vedouci chapou smysl skautské vychovy, véfiv ni a maji chut'ji
aktivné utvaret. ProZivaji Cas s détmi radostné a opravdoveé. Vedouci
maiji odvahu do svych oddild pFfindSet nové myslenky a byt tvlrci
potfebnych zmén. Vedouci véri, ze diky skautingu aktivné ménime
svét k lepSimu.



e VJunaku - ceském skautu vytvarime na rlznych Grovnich prostor
pro soustavnou diskuzi o metodach, pFistupech a soucasnych
trendech ve vychové a vzdélavani.

Rovefri a rangers

Proc€ jsme toto téma zvolili

Ve véku rangers a rovert odpada rodicovské Fizeni volného ¢asu ditéte.
Holky a kluci se sami z vlastni vlle rozhoduji, jakym mimoskolnim
aktivitam se budou vénovat. Skauting se tak dostava na misku vah

s mnoha dalSimi moZnostmi (zahrani¢ni studium, sport, obcanské
iniciativy, gaming...). Obavame se, Ze existuje nemalo pripadd, kdy
skauting vtomto pomérovani neuspéje. Formativni obdobi dospivani

a rané dospélosti povazujeme za dlleZité pro zvnitfnéni skautskych
hodnot. Podari-li se nam mladé lidi udrzet aktivnimi ¢leny organizace

i vtomto véku, podari se nam dovrsit skautskou vychovu a Iépe naplhovat
poslanijunaka - Ceského skauta.

Atraktivni a vhodny roversky program pomaha naplnovat skautskou
vychovu, posiluje ukotveni skautskych hodnot a tim podporuje osobni
a dalsi skautsky rozvoj. Takovy program muZe otevirat dvefe pro
dospivajici novacky, ale také udrzet stavajici ¢lenky a Cleny. Setrvanim
v organizaci i v dospivajicim véku mohou tito mladi lidé ziskat pevné
osobnivztahy v ramci skautského spolecCenstvi a najit smysl v dalsi
dobrovolnické praci v jeho prospéch.

Aktualni stav tématu

V soucasné dobé je rozpracovana revize roverského programu. Zaroven
vznikla Roverska metodika [Z a dalSi metodicka podpora pro vychovnou

kategorii rangers a roverd. Tyto aktivity navazuji na nékolikero zjiSténi,
mimo jiné z velkého roverského prizkumu [%: VétSina aktivnich rangers

a rover( nevyuZiva stavajici roversky program a nevi, jak konkrétné
uchopit roverskou ¢innost. Cinnost roverskych kmen( byva nahodila.

V mnohych stfediscich a pfistavech prevlada nazor, Ze se o sebe rangers
a roveri maji postarat sami. Zaroven chybi osobnosti roverskych
spolecenstvi, které by se do jejich ¢ela postavily. Role privodcl neni stale
dobfe zavedena a byva zanedbavana.


https://rovernet.cz/jak-na-rovering#roverska-metodika
https://roverskypruzkum.skaut.cz/index.html#derava-koncepce-naseho-roveringu

Komunikace, skrze kterou by se adresati mohli o existujici podpore
a materiadlech dovédét, nefunguje dobfe. Snahy zacit s roverskou cinnosti
jsou ¢asto doprovazeny nezdarem napft. z vySe uvedenych divodu.

Presto jsou rangers a roveri jako jednotlivci v Junaku - Ceském skautu
obecné aktivni. Existuje pro né nabidka nékolika vzdélavacich

a motivacnich kurzU( na podporu roverské ¢innosti. Ty doplruje ¢innost
tzv. lokalnich Fér Skautského institutu, patfi sem i velké akce jako Obrok,
Korbo, Mikulassky vikend Ci regionalni roverské akce. Existuje casopis
Roversky kmen, web Rovernet.cz [Z a Roversky odbor, ktery je vSak

v soucCasnosti personalné oslaben a jeho role v roveringu je mala.

Pocet ¢lenek a ¢lenl v této vékové kategorii se v organizaci zvétSuje.
Ceho chceme dosahnout

e VSechny organizacni jednotky a skautska spolecenstvi
(napf. vzdélavaci kurzy) aktivné pracuji s rangers a rovery jako
samostatnou vychovnou kategorii s rovnocennym vychovnym
vyznamem k dalSim vychovnym kategoriim.

o Kazdé stredisko a kazdy pfistav aktivné vytvari vhodné podminky
a podporu pro existenci roverského kmene &i spoleCenstvi nebo
rangers a rovery doprovazi jinym zplsobem na jejich roverské cesté
k dovrSeni skautské vychovy (napf. stfediskovy plan vychovy rangers
a rover(l, osoba zodpovédna za provazeni rangers a rovert apod.).

e Mame atraktivni roversky program zaloZeny na kompetencich
rozvijenych v tomto véku, ktery je vyuzivany a priibézné
aktualizovany. PFi aktualizaci a tvorbé novych podpUrnych material
stavime nejen na dosavadnich zkuSenostech, ale také na poznatcich
a trendech vyvojové psychologie. Prizpisobujeme jejich obsah
meénici se dobé a nastupujicim generacim tak, abychom nabizeli
program odpovidajici realnym potfebam mladych lidi.

e Od Ustrfednich organ( pres vzdélavaci akce az po jednotlivé roverské
kmeny dbdme na kvalitni pfeddvani a zaznamendvani poznatka,
materiall, metod ¢i principl pfi praci s roverskou vychovnou
kategorii.

e Verejnost a okoli stiedisek a pristavl vnim4, Ze skauting nabizi
vhodny program také pro dospivajici a mladé dospélé.

Rust


http://rovernet.cz/

Proc€ jsme toto téma zvolili

Nékteré soucasné kapacity (pocet a velikost naSich kluboven, taborist

a zakladen, pocet ¢inovnikl u vychovnych jednotek, kapacity skautského
vzdélavani a dalsi) v nasi organizaci neodpovidaji aktudlnimu poctu ¢lend,
natoz pak vyssimu poctu, kterého mizeme v dalSich letech dosahnout.
Chceme zajistit, Ze budeme i nadale otevieni novackiim a umoznime
prozivat skautska dobrodruzstvi dalsim détem a mladym lidem. Vérime,
Ze vySSim poctem holek a klukd, ktefi prosli skautskou vychovou, lépe
naplnime nase poslani.

Aktualni stav tématu

Organizace dlouhodobé roste, pricemz proces rlstu ma stabilni zaklad
postaveny na praci s détmi jiz od mladSich kategorii, na kvalité vychovy

a na dobrém jménu skautingu. RUst je tazeny silnym zdjmem o skauting

i delSim setrvanim jednotlivcl v organizaci. V roce 2023 jsme prekrocili

75 tisic ¢lenU a jako organizace mame potencial vyrdst nad 100 tisic ¢lend.

Zvysuje se pocet ¢lenl v roverském véku. Jsme tak Uspésné;si

v napliovani naseho poslani a diky tomu posiluje skauting svlij dopad na
spolec¢nosti. RUst je ale vstfebdvan prevazné stale se zvétSujicimi oddily,
které se vnitfné Casto chovaji jako samostatna strediska. Neni zvykem
velké oddily délit. Neni dostatek lidi ochotnych a schopnych zakladat

v dané situaci nové oddily, vedouci mnohdy chybi i u stavajicich oddild.
V oblasti zazemi se projevuje i nedostatek kluboven a zakladen.

Neumime dostatecné vyuzivat nase soucasné kapacity (sdileni prostor,
oslovovani novych potencialnich ¢inovnikl apod.). Zejména ve vétsich
meéstech je silné neuspokojena spolecenska poptavka po skautskeé
vychoveé a Cekaci listiny rostou do nedostupnosti. To se projevuje i tak, Ze
do skautskych oddill jsou zde pFijimany zejména déti uvédomélych
rodicu, ktefi je v€as zapiSou na ¢ekaci listinu. Ve velkych méstech tedy
muazeme prichazet o déti rodicd, ktefi nad volno¢asovou vychovou svych
déti nepremysli tak dopfredu. Vedle toho existuji i dostatecné velké obce,
kde skauting vibec neni, skomird nebo zanika. Predevsim v lokalitach bez
vysokych a stfednich Skol se negativné projevuji dopady odchodu rangers
a rover( za vzdélanim.

Ceho chceme dosahnout

e Budujeme organizaci, ktera dokaze udrzitelné fungovat i se 100 tisici
Cleny. Proto rozSifujeme a co nejefektivnéji vyuzivame nase kapacity



(personalni, materialni, vzdélavaci, organizacni aj.).

e Podporujeme rozdélovani a vznik novych oddill tak, aby v nich
mohla snaze probihat dobra skautska ¢innost a aby bylo snazsi
v nich pracovat se zdravym nastupnictvim. Podporujeme s tim
souvisejici zménu kultury - napt. déleni oddill, stfediska a pristavy
zastitujici oddily v rznych mistech.

e Lépe uspokojujeme poptavku po skautingu, umoznime clenstvi
vétSimu poctu zdjemcd.

e SniZzujeme dopady rozdild mezi regiony, podporujeme ty, kde se
skautingu dari méné.

Klubovny, taboristé a zakladny

Pro€ jsme toto téma zvolili

Kvalitni zazemi je dllezitym predpokladem pro skautskou ¢innost. Ubyva
lokalit vhodnych k tabofeni i prilezitosti pro porizovani novych tabofist.
Cena pozemku navic dlouhodobé roste. MUZeme se dostat do situace,
kdy nase oddily nebudou mit kde taborit, budou nuceny si louky draze
pronajimat Ci zkracovat délku taboreni. Pozemky, které neziskame ted,
budeme ziskavat jen velmi obtiZzné. Nedostatek kluboven a jejich stav jsou
vyznamnym faktorem omezujicim r(st organizace.

Aktualni stav tématu

Jen menSina nasich tabofist je ve vlastnictvi stfedisek a pristavl. Ro¢né
ziskavame pouze jednotky novych taborist. Mista vhodna pro taboreni
ubyvaji, cena pldy rychle roste. Pribyva legislativnich a administrativnich
prekazek pro taboreniv pfirodé.

Klubovny vyuzivame jak vlastni, tak pronajaté. Chybi pfehled o viastnictvi
kluboven a jejich stavu. Rocné se postavi nékolik novych kluboven. Ziskat
klubovny ve vétSim meésté je slozZitéjsi nez v mensi obci. Klubovny jsou
Casto vyuzivany velmi sporadicky, pres tyden nékolik hodin, o vikendu

vUbec.

U mnoha zakladen narazime na nevyhovujici stav a nedostatek financi na
jejich opravy a rekonstrukce. Mame problémy s jejich spravou (personalni
zajisténi, udrzba, nastaveni ceny pronajmu...). Potykdme se

s nedostatkem zakladen vhodnych pro vzdélavaci akce.



Ridime se Koncepci pro nemovitosti, Ustfedi poskytuje jednotkdm

podporu v podobé konzultaci, seminard k nemovitostem i poskytovanim
finan¢nich prostredkd. Vyuzivdme podporu nabizenou Skautskou nadaci
Jaroslava Foglara.

Ceho chceme dosahnout

e Vlastnime vyrazné vyssi pocet taborovych pozemkd (Uplné novych
nebo téch dosud pronajatych apod.).

e Ziskali jsme nové klubovny pro Cinnost. Vytvofili jsme zazemi pro
jednotky, které realizuji rekonstrukci ¢i stavbu klubovny, nebo
zakladny (tvorba manudly, sit odbornikd, pomoc pfi hledani
moznosti financovani, vymeéna zkuSenosti).

e Jednotky spolupracuji se samospravami pfi feSeni otazek spojenych
se ziskavanim a provozem svych nemovitosti.

e Strediska a pristavy maji dlouhodoby plan udrzby, oprav a rozvoje
nemovitosti reagujici na ménici se podminky (rtst ¢lenské zakladny)
a aktivné pracuji na dlouhodobém udrzitelném financovani svych
kluboven a zakladen (nastaveni ceny pronajmu, efektivni vyuzivani).

e | épe sdilime klubovny, taboristé a zakladny a nabizime je ostatnim
jednotkam a vzdélavacim akcim v ramci Junaka - ceského skauta
a idedlné i dalsim détskym organizacim a zdjemclam tak, aby vyuZiti
téchto nemovitosti bylo efektivni.

e PFiuzivani, provozu, sprave a rekonstrukci kluboven, zakladen
a taborist volime zplsoby a prostredky Setrnéjsi k Zivotnimu
prostredi.

Bezpecny skauting

Proc€ jsme toto téma zvolili

Psychicka odolnost mladych lidi asté&ji nez drive nepostacuje na zvladani
narokd jejich zivota. Fyzicka odolnost a kondice mladych se vzhledem

k ménicimu se Zivotnimu stylu postupné sniZuje. Tyto trendy s sebou
prinaseji zvysené riziko ujmy i v situacich dfive vnimanych jako
nerizikovych. Exponencidlné roste pocet vaznych psychickych problém.

Nase a naSi vedouci nejsou dostatecné pripraveni na tuto situaci
reagovat. Téma je prioritnim tématem spolecnosti (rodicCe, déti, mladi
lidé) i Svétoveé skautské organizace (WOSM). ZkuSenosti z nékterych
zahranicnich skautskych organizaci ukazuji, ze podcenéni problematiky


https://krizovatka.skaut.cz/organizace/strategie/koncepce-pro-nemovitosti

bezpecnosti vede v pribéhu let k radé bolestivych selhani, véetné pripadd
sexudlniho zneuzivani. Jejich pravidelnym ddsledkem je mj. zasadni ztrata
dlvéry rodicl i spole¢nosti jako celku ve skauting. Tato ztrata dlvéry se
pak stava jednou z nejvétSich prekazek plsobeni a rozvoje skautingu.
Nebude-li Cesky skauting reflektovat tyto zahranicni zkuSenosti, bude
nucen je sdm prozit s podobnymi dUsledky.

Aktualni stav tématu
Oblast bezpecny skauting zahrnuje fyzické, psychické a sexualni bezpeci

déti i dospélych.

V Junaku - Ceském skautu byl v roce 2023 z povéreni mimoradného
Valného snému uveden Kodex jedndni dospélych jako jeden ze zakladnich

kamen( prevence.

Soucasti vzdélavaciho systému organizace je oblast bezpecnosti.
Kompetence Cekatelek a ¢ekatell, viidkyr a vadcd v této oblasti jsou
ovérovany pred udélenim kvalifikace. Garanti odborné cinovnické
kvalifikace tabofeni a bezpecnost vSak nemaiji k dispozici aktualni data
0 bezpecnostnich incidentech napfi¢ organizaci.

Organizace v nedavné dobé posilila zazemi podpory pro skautské vedouci
v krizovych situacich (Skautska krizova linka, e-mailova poradna), a to

v reakci na vyrazné zvysujici se pocet resenych pripadd. V rostouci mire
organizujeme nekvalifikacni vzdélavani na téma psychické bezpeci

a zaklady krizové intervence. Na velkych akcich se ujala sluzba USi pro
duSi (moZnost obratit se na vyskoleného dobrovolnika v pfipadé
psychické nepohody na akci), v reakci na vzrustajici tendenci dusevni
nestability i vyskyt akutnich psychickych problému u Gcastnikd velkych
akci.

Existuje koncepce rozvoje [Z oblasti bezpecného skautingu v organizaci

schvalena v roce 2023 Vykonnou radou.

Ceho chceme dosahnout

e Vedouci bézné védomeé pracuiji s riziky skautskeé cinnosti (fyzickymi,
psychickymi, sexualnimi), aktivné je pred pocatkem dané Cinnosti
oSetfuji a vhodné reaguji v pripadé krize.

e Vedouci cilené posiluji fyzickou a psychickou odolnost déti, a tedy
veédome pripoustéji a ridi pfimérena rizika, ktera maji vychovny


https://krizovatka.skaut.cz/bezpecnyskauting/bezpeci-deti
https://krizovatka.skaut.cz/bezpecnyskauting/krizove-situace-reseni/2022-06/jak-jednat-v-krizove-situaci
https://drive.google.com/file/d/1_i_eNHcmWPcQw8rejvklDlo_7oBmE8A4/view

smysl (napf. samostatna Cinnost druziny bez dospélého,
prekonavani prekazek a nepohodli atd.).
e Vorganizacnich jednotkach i celé organizaci aktivné pracujeme na
nastaveni kultury sdilené chyby (u¢ime se z chyb vlastnich i cizich).
e Pro déti, dospivajici i dospélé existuje dostupny systém podpory
v oblasti prevence i FeSeni krizovych situaci, ktery je pouzivanina
regionalni Urovni a zahrnuje vhodné nastroje a pristupy.

Environmentalni vyzvy

Proc€ jsme toto téma zvolili

Téma predstavuje celospolecenskou vyzvu, ktera nas jiz nyni zasahuje

a ovliviiuje budoucnost déti a mladych lidi. Zaroven nejsme dostatecné
pripraveni zohlednovat tuto oblast odpovidajicim zptGsobem v oddilové
¢innosti a pfi zajisStovani zazemi pro nasi ¢innost. Pfiroda a vztah k ni vzdy
byly nedilnou soucasti naseho vychovného plsobeni a skautska ¢innost je
s ochranou pfirody Uzce spojena i v ocich vefejnosti. Nas pristup k této
oblasti by mél odpovidat aktualnimu stavu poznani.

Aktualni stav tématu

Vychovné plsobeni v této oblasti je casto zizeno jen na posilovani vztahu
k prirodé a zakladni osobni odpovédnost (nenechavam neporadek

a tridim). Programy byvaji nepfimérené véku prijemcl. Problém je vidén
pouze Uzce, napr. jako ubytek prostoru pro taboreni apod. a zaroven
chybi diskuze o spoleCenskych, ekonomickych a dalSich dopadech.

V organizaci panuje vysoka mira neporozumeéni obsahu tématu a jeho
projevl ve vychovné ¢innosti a provozu organizace.

Ze Sond Zvyplynulo, Ze 40 % respondentll se domniva, Ze se Junak -
Cesky skaut ma tématu vénovat vic a necela polovina ma obavy

z budoucnosti kvlli zménam klimatu ¢i ztraté biodiverzity. Vétsina
vedoucich pfesto s tématem nepracuje nebo jen malo a pomohly by jim
napady, jak téma v jeho rliznych rovinach uchopit.

Na zakladé vystupt z Klimatického seminare 2020 byly na nasledujici tfi
skautské roky vypracovany plany prace VRJ v této oblasti. Pod vedenim
zpravodajky pro program byla sestavena pracovni skupina sloZzena ze
zastupcl viech skupin, které se v rdmci nasi organizace problematikou
zabyvaji (Ekoodbor, odbor Skauti na Zemi, Skautsky institut a Kapralav


https://zpravodajstvi.skaut.cz/clanek/jak-se-stavime-k-tematu-klimaticke-zmeny-aneb-co-nam-rekly-sondy

mlyn). Vystupy jejich dosavadni prace je mozné nalézt na nové
vytvoreném rozcestniku Skautské krizovatky ke klimatické zméné.

Ceho chceme dosahnout

e Zohledriovani a minimalizace dopadd skautské ¢innosti na Zivotni
prostredi je standardem.

e Organizace, jeji clenky a clenové jsou co nejlépe pripraveni na
probihajici environmentalni zmény a jejich dopady. Nasi ¢innosti
podporujeme psychickou a fyzickou odolnost, schopnost se
organizovat a spolupracovat, kriticky a systémove myslet a dalsi
kompetence pro o¢ekdvanou proménu spolecnosti.

e Ve vychovnych nastrojich a praci se skautskou vychovnou metodou
je zohlednovan aktualni stav poznani v oblasti environmentalini
vychovy - dliraz je kladen na budovani osobniho vztahu k prirodé,
na realné projekty, kterymi déti a mladi lidé ovlivhuji své okoli, na
zapojeni do spolecnosti, na vékovou primérenost programd, na
budovani pozitivni nadéje atd.

e Téma je promitnuto do vzdélavani, vedouci je umi pfedavat détem

vhodnymi a modernimi metodami.

Je posilena komunikace tématu s ddrazem na prinosy a dobrou

praxi, zlepSeni porozumeéni souvislostem tématu s provozem
i vychovnou c¢innosti.

Na zavér

Tento ndvrh Strategie 2030 pro Valny sném byl pripraven Nacelnictvem ve spolupraci
s VWykonnou radou a dalsimi jednotkami a dobrovolniky organizace. Pripravy byly
zahdajeny na podzim roku 2022 a prdce na vysledném znéni dokonceny v lednu 2024.
Strategii si nase organizace stanovuje smér dalSiho rozvoje a hlavni priority ¢cinnosti
pro ustredi, kraje, okresy, strediska, ale i dalsi jednotky.

Pokud Valny sném prijme k navrhu Strategie 2030 kladné stanovisko, Nacelnictvo ji na
zasedani'v cervnu 2024 schvali. Navazujici kroky budou smérovat k tomu, abychom
mohli zacit s prvnimi tématy na konci letosniho roku nebo zacatku toho dalsiho.
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https://krizovatka.skaut.cz/organizace/strategie/strategie-2030
https://krizovatka.skaut.cz/organizace/strategie/strategie-2030.pdf
https://krizovatka.skaut.cz/organizace
https://krizovatka.skaut.cz/organizace/strategie
https://krizovatka.skaut.cz/klimaticka-zmena/rozcestnik-ke-klimaticke-zmene

Uprimné dekujeme vsem, kteri se zapojili do priprav Strategie 2030. Bez ohromného
mnoZstvi dobrovolnické prdace na vsech urovnich organizace by tento navrh nemoh/
vzniknout.

Pracovni skupina Nacelnictva pro strategii



